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株式会社ここるく

株式会社ここるく（所在地：東京都目黒区目黒2-11-3 代表：山下真実）は、産休・育休明け社員

のスムーズな復帰を願う企業様向けのコンサルティング事業を今月末より開始致します。復帰する
社員のモチベーション維持・向上プログラム、復帰予定社員が子どもの預け先を確保しやすくする
ためのガイドブック作成、社内でのサポート体制構築などのメニューの他、企業ごとのニーズに合
わせた支援をご提供致します。

近年、制度の普及などを受けて育児休暇を取得する社員の割合は増えたものの、第一子の出産
を機に離職する割合は2009年までの20年間で6.5ポイントも増加しており（国立社会保障・人口問

題研究所による調査）、出産を経て就業を継続する女性社員をいかに増やすかが女性活用には
不可欠との認識が定着しつつあります。

また、これらの課題に先行的に取組んできた一部企業においては、就業継続に係るコストやプロ
ダクティビティを改めて精査すべき局面にあると認識し始めています。

「復帰する社員数は増えたものの、当初予定していたタイミングで復帰できず育休を延長するケー
スが増えたことで、対応にコストがかかっている」、「育休を取得して復帰することが当たり前となっ
てきたが、復帰後の社員のモチベーションが下がったような気がしている」と、新たな問題が指摘さ
れております。

弊社では、社員の復帰率を高めたい企業様や復帰タイミングを定着させたい企業様のニーズに
応えるセミナー実施や冊子作成、及び、育休明け復帰社員のモチベーション維持・向上を目的とし
たプログラムを提供いたします。

既に、三菱東京UFJ銀行様にてガイドブックを作成しており（10月より配布済み）、今後3年間で50

件の受注を目指して取り組んでおります。企業のニーズに合わせた支援内容を構築するため費用
は個別見積りとなりますが、セミナー（半日）実施で20万円程度、冊子作成で30万円～が目安。

働く女性の活用推進に向けた実効的なサポートとして企業様をご支援させていただくことを通じて
、女性が働きやすい社会、活躍できる環境作りに貢献すべく努めて参ります。

「ここるく」ホームページ
http://www.kokoruku.com/

「ここるく」公式Facebookページ
https://www.facebook.com/momya
mashita

このリリースに関するお問い合わせは

株式会社ここるく
東京都目黒区目黒2－11－3 印刷工場ビル1階

TEL：070-5456－2299
MAIL：mami.yamashita@kokoruku.com
担当：山下真実（ヤマシタ マミ）

女性・ママ社員活用へ実効的なサポートを。
企業向け「育休明け復帰支援コンサルティング」を開始
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